ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE Sl SILVICE
»Gheorghe lonescu - Sisesti"

STATIUNEA DE CERCETARI SERICICOLE BANEASA-BUCURESTI
Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 69, Sector 1, Bucuresti
Cod inregistrare fiscald: 46334807
Telefon: 0722256825; Email: secretariat@scsbaneasa.ro
www.scsbaneasa.ro

Nr. 469/ 08.06.2026

ANUNT
Statiunea de Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Sos. Buc. Ploiesti, nr.
69, Sector 1, Bucuresti, scoate la concurs, conform H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, postul unic cu contract de munca pe duratd nedeterminatd, cu perioada
de proba conform legislatiei muncii:
1 post: inspector de specialitate (contabilitate) gradul 11

- contractual vacant, de executie;

- sa aiba studii superioare economice de lunga durata;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani;

- cunostinte de utilizare si operare PC;

- durata timpului de lucru este de 8 ore/zi.

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului — cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenie romana, sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte condittii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori



contra infaptuirii justitiei,infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din ;Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expluatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h).

Dosarul pentru concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuaraea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expluatare a unor personae sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Juridiciare, cu modificarile ulterioare,

1) Curriculum vitae, model comun european;



2. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

5. In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

6. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresad de e-mail comunicata de catre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

7. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

8. Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.



9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

10. In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant la sediul SCS Béneasa

Bucuresti din Bdul. Ion Ionescu de la Brad nr.4, 1a Compartimentul Resurse Umane.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI pentru postul de inspector de

specialitate (contabilitate) gradul II:

08.06.2026 — publicarea anuntului

09.06.2026 — 25.06.2025 — depunere dosare conform programului: Luni — Joi: 08.30 — 15.30,
Vineri: 08.30 — 13.00 la sediul SCS Baneasa Bucuresti din Bdul. Ion Ionescu de la Brad nr.4, la
Compartimentul Resurse Umane. in data de 25.06.2025 ora 15:30 se incheie preluarea
dosarelor de concurs;

26.06.2026 - selectie dosare si afisarea rezultatelor ora 12:00;

29.06.2026 — contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor pana la ora 12:00 (se primesc
cererile) si afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor la ora 14:00;

30.06.2026 ora 10.00 — proba scrisa;

30.06.2026 ora 13:30 - afisare rezultate proba scrisa;

01.07.2026 — contestatiile la proba scrisa pana la ora 13:30 (se primesc cererile)

01.07.2026 — afisare rezultate contestatii la proba scrisa la ora 15:00

02.07.2026 ora 10:00 — interviu;

03.07.2026 ora 10:00 — afisare rezultate interviu;

06.07.2026 — contestatiile la interviu pand la ora 12:00 (se primesc cererile) si afisarea
rezultatelor finale ale concursului pentru postul de inspector de specialitate (contabilitate)
gradul IT ora 16:00.

Conditiile specifice, tematica si bibliografia aferentd posturilor mentionate mai sus, se regasesc
pe site-ul www.scsbaneasa.ro si la sediul statiunii, iar relatii suplimentare se pot obtine la tel.

0722.256.825.

Intocmit,

Compartiment R.U.
Inspector de specialitate 11
Predesel Mihaela

Director,

Dr. ing. Teodor Mihalcea



Eal

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
POST INSPECTOR DE SPECIALITATE — CONTABILITATE

Bibliografie:

. Legeanr. 82/ 1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 500/ 2002 privind finantele publice;

Ordinul nr. 1140/ 2025 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul MFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul nr. 517/ 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

Legea 227/ 2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 153/ 2017 CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 695/ 2022 privind organizarea si functionarea Statiunii de Cercetari Sericicole
Béneasa Bucuresti.

Tematica:

Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si locale;

Angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Functionalitatile sistemului national de raportare — Forexebug;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Principii de baza privind salarizarea in institutiile publice.



