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Avertizori de integritate

1. Politica de raportare

1.1. Politica de raportare (Whistleblower policy) a SCS Baneasa-Bucuresti (reprezinta un mod
prin care angajatii, colaboratori, orice persoana care desfasoara activitate direct sau indirect
prin intermediul SCS Baneasa-Bucuresti, pot raporta comportamente incorecte sau actiuni care
incalca legea si/sau codul de conduita.

2. Temei legal
2.1. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

2.2. SCS Baneasa Bucuresti incurajeaza raportarea, cu buna credinta si sub beneficiul
confidentialitatii, a tuturor situatiilor privind incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca in SCS Baneasa-Bucuresti la: Codul de Etica
sau incalcari ale legii, inclusiv aspecte legate de mita si coruptie, legislatia in domeniul
concurentei, frauda, infractiuni economice, hartuire si discriminare, protectia datelor cu caracter
personal (GDPR), drepturile si protectia persoanelor sau conflicte de interese.

3. Cine poate fi avertizor
3.1. Toti salariatii SCS Baneasa-Bucuresti, indiferent de tipul contractului de munca incheiat,
inclusiv zilieri, orice alta persoana care are de semnalat anumite neregularitati, care au legatura

cu SCS Baneasa Bucuresti.

3.2. Orice persoana care a incheiat contracte comerciale/colaborare, inclusiv subcontractantii si
furnizorii acesteia;


https://comenzi.bebetei.ro/gallery/87/Legea%20nr.%20361_2022%20privind%20protec%C5%A3ia%20avertizorilor%20%C3%AEn%20interes%20public.pdf
http://www.scsbaneasa.ro/

3.3. Persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii obtinute n timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
sau Tn cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;

3.4. Persoane care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
anonim.

4. Ce fapte pot fi raportate de avertizori

4.1. Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor
legale, care privesc domenii cum ar fi: angajarea personalului, achizitiile publice, cheltuielile
efectuate din banii publici, contractele incheiate, precum si prevenirea spalarii banilor, protectia
mediului, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, orice alte incalcari ale
legislatiei in vigoare.

4.2. Fapte si acte de frauda, mita sau coruptie;

4.3. Incalcari ale Codului de Etica si a oricaror alte proceduri interne elaborate la nivelul SCS
Baneasa Bucuresti (Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare);

4.4. Cazuri de discriminare sau hartuire;
4.5. Incalcari ale confidentialitatii;

4.6. Represalii impotriva oricarui avertizor.
5. Ce trebuie sa cuprinda raportarea

5.1. Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca
este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul SCS
Baneasa Bucuresti precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data.

5.2. Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului se vor examina si se vor solutiona Tn masura in care contine indicii referitoare la
incalcari ale legii. In cazul in care nu doriti s& v& dezvaluiti identitatea, trebuie sa tineti cont de
faptul ca, raportand informatii in mod anonim, nu exista posibilitatea sa fiti contactat, sa va fie
solicitate date suplimentare, caz in care investigatia ar putea sa nu fie demarata si finalizata.
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6. Investigarea raportarilor

6.1. La primirea unei raportari de catre persoana desemnata din cadrul SCS Baneasa Bucuresti
aceasta va confirma avertizorului primirea, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la
primire.

6.2. Va rugam sa tineti cont de faptul ca o raportare poate fi investigata in mod corespunzator
doar daca contine suficiente informatii sau daca exista posibilitatea de a obtine mai multe
detalii. In acest sens, in masura in care este necesar, persoana desemnatd din cadrul SCS
Béaneasa Bucuresti, va poate solicita sa furnizati clarificari sau informatii suplimentare.

6.3. In urma investigarii raportarii, persoana desemnaté din cadrul SCS Béneasa Bucuresti va
informa avertizorul cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

6.4. SCS Baneasa Bucuresti se angajeaza ca niciun avertizor, nu va fi dezavantajat in niciun fel
prin semnalarea facuta, netolerand nicio forma de represalii Tmpotriva niciunei persoane care,
cu buna-credinta, face o sesizare in conformitate cu aceasta politica.

In special, persoanele protejate nu vor fi dezavantajate prin concediere, retrogradare, pierderea
beneficiilor, amenintari, hartuire, discriminare sau partinire.

RAPORTEAZA!
Raportarea poate fi facuta prin intermediul Formular de raportare;

(Pentru a proteja anonimatul avertizorului, comunicarea catre si de la portalul informatorului
este criptata. Adresele IP nu sunt inregistrate.)

Orice prelucrare a datelor cu caracter personal in aplicarea acestei Politici se realizeaza in
conformitate cu reglementarile legale, aplicabile (potrivit dispozitilor din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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Formular raportare avertizor

Categoria in care se incadreaza cel mai bine aspectele pe care doriti sa le
semnalati:

Alege o optiune j

Calitatea in care semnalati
neregulile:

Alege o optiune Lﬂ

Date Personale

Nume, Prenume

—

Email

Telefon de contact

—

Data Nasterii

—

Profesia

—

Adresa de corespondenta

—

]

Expunerea faptelorl—I—

Documente in sustinerea aspectelor semnalate: format Word sau pdf, dimensiune maxim 2MB

Sunt de acord cu politica de confidentialitate a site-ului www.scsbaneasa.ro

*** SCS Baneasa Bucuresti - 2025 toate drepturile rezervate! ***


http://www.scsbaneasa.ro/
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