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PLANUL DE INTEGRITATE

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Conducerea Nu este
institutiei
1.1.1 Adoptarea si Declaratia adaptata Adoptarea unei Document aprobat | Aprilie 2024 cazul
distribuirea in cadrul o declaratii neadaptate Decizia Coordonatorul
institutici a Declaratia distribuitd | oy ylui institutional |  nr.45/08.04.2024 SNA
declaratiei privind ) )
asumarea unei _ Nivel scazut de Publicare pe pagina Grup de lucru
agende de integritate implicare al angajatilor web a institutiei SNA
organizationala scshaneasa.ro Conducerea
institutiei



http://www.scsbaneasa.ro/

1.1.2 Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului

de integritate,
urmare consultarii
angajatilor si a
evaluarii de risc
conform HG nr.
599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare
implementarii
acestuia

1.1.3 Evaluarea
anuala a modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile
si vulnerabilitatile
nou aparute

Planul de integritate Document aprobat Semestrul |
adoptat ] ) ] 2024
Nivel scazut de Publicare pe pagina Nu este cazul
Persoane desemnate pentru | implicare a angajatilor web a institutiei
monitorizarea .
implementarii planului de Caracter exclusw” scsbaneasa.ro
integritate formal al consultarii
Tipuri de resurse efectiv Nealocarea resurselor
alocate umane si financiare
necesare
Raport de evaluare Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul

intocmit si publicat pe site-
ul institutiei

Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca
este cazul

demersului in absenta
aplicarii metodologiei
de aplicare a riscurilor

intocmit si publicare
pe site-ul institutiei

institutiei aproba

Coordonatorul
SNA

Grup de lucru
SNA




1.1.4 Identificarea,
analizarea,
evaluarea si

monitorizarea
riscurilor de
coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea
masurilor de
prevenire si control
al acestora, conform
HG nr. 599/2018

Registrul riscurilor de
coruptie de completat

Nr. de riscuri si

.....

Nr. de masuri de
interventie

Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii metodologiei
de aplicare a riscurilor

Registrul riscurilor
aprobat

nr. 610/08.04.2024

Anual

Coordonatorul
SNA

Nu este cazul

1.1.5 Identificarea,
evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de
integritate, conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente
identificate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate /lipsa de
relevantd a

datelor provenite din
incadrarea eronata a
faptelor ca incidente de
integritate

Rapoarte de evaluare
a riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie

Anual

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
SNA

Grup de lucru
SNA

Nu este cazul




1.1.6 Transmiterea
contributiilor
solicitate de
secretariatul tehnic
si participarea la

activitatile de

coordonare si

monitorizare a
strategiei

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare

Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotitd de anexele
completate, urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor.

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Transmiterea de date
incomplete si /sau cu
ntarziere

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Platforme

Permanent

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
SNA

Grup de lucru
SNA

Nu este cazul

1.1.7 Intensificarea
utilizarii noului
portal al SNA pentru
cresterea gradului de
informare al
publicului despre
monitorizarea
implementarii SNA,
a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii

Seturi de date incarcate de
institutie vizate (prin
raportare la obligatiile
derivate din SNA)

Nr. de accesari ale
portalului

Functionarea deficitara
a portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de acuratete
adatelor Incarcate
Raportarea neunitara

Platforme

Permanent

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
SNA

Grup de lucru
SNA

Nu este cazul




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
2.2. Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectiva a | Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Nu este
protectii efective a incidente de integritate masurilor de protectie evaluarea cazul
cetatenilor care sesizeaza solutionate incidentelor . SCS
presupuse incidente de o Nealocarga resurselor BANEASA
integritate P_rocentul _ses_lzérllor umane si financiare BUC.
referitoare la incidentele de necesare
integritate raportat la Coordonatorul

Necorelarea datelor SNA

numarul total de sesizari
Tnregistrate la nivelul
institutiei

Masurile luate urmare
sesizarilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

referitoare la
sesizarile care s-au
aflat pe circuitul de

solutionare

Grup de lucru
SNA




2.3. Formarea unei
culturi civice de
confruntare a
fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
media)

Nr. de sesizari transmise de
cetateni

Nr. si tip de canale utilizate

Nr. de campanii de
constientizare organizate

Nr. activitdti de educatie a
publicului

Nr. materiale educative
diseminate

Nr. de mesaje preventive

(postari)  publicate pe
canalele institutionale
de comunicare

online(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Neimplicarea
cetatenilor In demers

Acces limitat la
internet

Lipsa specialistilor in
domeniul
comunicarii online

Rapoarte de
activitate

Liste de prezenta

Permanent

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
SNA

Grup de lucru
SNA

Nu este
cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,

precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1.1 Consolidarea Respectarea prevederilor Lipsa interesului Prevederile HG Permanent Conducerea Nu este

statutului si mandatului

HG 931/2021 privind

personalului/




consilierului de etica si | statutul consilierului de eticd | conducerii institutiei 931/2021 institutiei cazul
integritate Tn cadrul SCS si integritate publice
< Coordonatorul
Baneasa Buc.
Nealocarea resurselor SNA
umane si financiare de |
necesare Grup de lucru
SNA
Consilierul de
etica
3.1.2. Instituirea unui Nr. de masuri Intarzieri in adoptarea | Site-ul institutiei 2024 Conducerea Nu este
cadru normativ unitar de administrative adoptate modificarilor institutiei cazul
reglementare a legislative, g |
interdictiilor post- Imposibilitatea CoorS;ertoru
angajare din sistemul

public in sistemul privat
si vice-versa, a unor
proceduri de control
privitor la respectarea
acestora §i a sanctiunilor
unor proceduri de
aferente incalcarii
interdictiilor, precum si
instituirea verificare a
priori de catre angajatorii
din sectorul privat a
respectarii interdictiilor
la angajare.

cuprinderii unor
categorii extinse in
reglementare

Tntarzieri in
reglementarea si
implementarea
procedurilor de
control

Grup de lucru
SNA




Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbuniititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
3.3.1. Auditarea internd, | Nr. recomandari formulate | Nealocarea resurselor | Rapoarte de audit | Odatala 2 ani | Conducerea Nu este
o data la doi ani, a dul de impl umane si financiare institutiei cazul
sistemului de prevenire a Gradul de '_mp ementare a necesare
. . recomandarilor formulate
coruptiei la nivelul ) ST Rapoarte de
i de audi Lipsa cooperarii din o c )
SCS BANEASA BUC. Structurll. de audit partea autoritafilor activitate omdpartlment
consolidate publice au .|t (post
liber)
Structuri
specializate
din cadrul
MADR
3.3.2 Evaluarea Nr. de concluzii si Nealocarea resurselor Cerinte Anual Conducerea Nu este
mecanismului de control recomandari in urma umane si financiare di institutiei cazul
intern managerial din evaluarii mecanismului de necesare Ordin 5GG )
600/2018 Compartiment

perspectiva standardului

nr. 1 Etica, integritatea in
vederea identificarii

vulnerabilitatilor aferente

control intern managerial

Nr. de masuri implementate
in urma finalizarii evaluarii

audit

(post liber)




OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de cercetare stiintifica

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
4.5.1 Asigurarea Nr. de concluzii si Nealocarea resurselor Programe de Permanent Conducerea Nu este
integritatii In cercetarea recomandari in urma umane si financiare formare institutiei cazul
stiintifica prin evaludrii rapoartelor de necesare profesionala
respectarea unor valori cercetare prin raportare la Sgprgtar
pe care trebuie s le cele 4 valori : onestitate n Rapoarte de stiintific
satisfaca atat cercetatorii | cercetare, responsabilitate, Lipsa unui control activitate Cercetitori
cat si institutiile de verificabilitate si validitate a managerial al stiintifici
cercetare prin principii. cunoasterii activititilor de
Practici si produse de cercétare

cunostere

Lipsa de resurse
materiale si umane
pentru asigurarea
calitatii procesului
specific de cercetare




OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
5.4.1. Consolidarea Resurse umane suplimentare | Nealocarea resurselor | Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Seva
capacitatii structurilor de alocate umane financiare activitate in institutiei estima in
control administrativ din | i necesare conformitate cu publice functie de
administratia publica Nr. controale realizate atributiile din fisele " necesarul de
centrala de a identifica de post/ROF Echipe de resursa
A ) control 8
vulnerabilitatile Nr. recomandari MADR
institutionale, implicit pe implementate controale
cele ce vizeaza aspecte Neaplicarea Comisia
de integritate; plicare SCIM
recomandarilor
formulate
Tntocmit, Grup de lucru SNA
Inspector de specialitate SCIM, SNA, GDPR Safta Vlad — secretar
Ec. Mihaela Danci DIRECTOR, Roxana Galan (consultant juridic) — membru

Dr. ing. Teodor MIHALCEA
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