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NOTA
privind avizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
al Statiunii de Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti

Prin adresa nr.__ 59 /2022, inregistratd la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale sub
nr. 3781 6)7[ /2022, Statiunea de Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti, institutie
publicid cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si in coordonarea stiintifici a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
lonescu-Sisesti’, supune spre avizare conducerii ministerului Regulamentul de Organizare §i
Functionare al Statiunii de Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti.

Precizim faptul c3, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
695/2022 privind organizarea si functionarea Statiunii de Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti
si pentru modificarea si completarea Hot&rarii Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii
pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor:

" (1) Regulamentul de organizare si functionare, structura organizatoricd si statul de functii ale
Statiunii se aprobd prin decizie a presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
lonescu-Sisesti”, potrivit prevederilor art. 34 lit. d) din Legea nr. 45/2009, cu modificdrile si
completarile ulterioare."

Urmare celor de mai sus, vd supunem spre avizare Regulamentul de Organizare si Functionare al
Statiunii de Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti.

Cu stima,
Aurora Luminita JAJAIE Elena TATOMIR
Director-DMRU Director general-DGPA
Numele si prenumele " Functia persoanei avizatoare si a celei care a intocmit Data Semnatura
documentul
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Mona PAUNESCU Cons. jur. sup. - DMRU 9 Lol |
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

AL
STATIUNII DE CERCETARI SERICICOLE
BANEASA BUCURESTI

Cap. I. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Statiunea De Cercetari Sericicole Baneasa Bucuresti, denumita in continuare SCS
Baneasa - Bucuresti este organizata ca institutie publica cu personalitate juridica, finantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat si desfasoara activitati de cercetare
dezvoltare in domeniul sericiculturii (cod CAEN 7219).

(2) SCS Baneasa-Bucuresti cu sediul in municipiul Bucuresti, soseaua Bucuresti - Ploiesti nr. 69,
functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 695/2022;

(3) SCS Baneasa-Bucuresti functioneaza in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
si in coordonarea tehnica a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu Sisesti”
(ASAS) si colaboreaza cu ministere, institutii, organizatii si operatori economici interesati din
domeniu.

Cap. Il. Scopul si obiectul de activitate

Art. 2 (1)  SCS Baneasa-Bucuresti este infiintata in scopul desfasurarii de activitati de cercetare
- dezvoltare si conexe in domeniul sericiculturii;

(2) SCS Baneasa-Bucuresti participa la elaborarea strategiei de dezvoltare in domeniul
sericiculturii si a altor programe din domeniu.

Art. 3 (1) Obiectul de activitate al SCSB Baneasa-Bucuresti consta in realizarea de activitati de
cercetare - dezvoltare si conexe care ofera solutii tehnologice pentru dezvoltarea si ameliorarea
raselor de viermi de matase si a soiurilor de dud;

(2) Activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul laboratoarelor:
a) Cercetare genetica ameliorare;

b) Cercetare cultura dudului;
c) Patologia viermilor de matase;

(3) Activitatea de dezvoltare are ca scop producerea oualelor de viermi de matase si a gogosilor
de viermi matase de calitatea superioara, prin aplicarea tehnologiilor elaborate de sectorul de
cercetare, dand posibilitatea valorificarii rezultatelor cercetarii direct in productie;

(4) SCSB Baneasa-Bucuresti desfasoara activitati conexe care constau din:

- consultanta tehnica si stiintifica la crescatori de viermi de matase;

- infiintarea de parteneriate cu fermierii si/sau alte unitati de cercetare;

- analize sanitare si control microscopic la rasele de viermi de matase;
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- colaborari stiintifice cu alte unitati de profil sau cu universitati;
- intocmirea de proiecte pentru infiintare plantatii de dud;
- comercializare produse de la sectorul de dezvoltare.

Art. 4 Tn realizarea obiectivului de activitate, statiunea exerciti urmatoarele atributii:

a) executa pe baza de plan tehnic activitatea de cercetare - dezvoltare experimental3;

b) colaboreaza cu organisme nationale si internationale specializate si poate efectua direct
operatiuni de comert si cooperare economica in domeniile specifice de activitate;

c) stabileste relatii in domeniul de activitate cu regii autonom, cu societdti comerciale, precum si
cu terte persoane juridice si fizice romane si straine, pentru realizarea in comun de programe de
cercetare, activitati productive si comercializarea pe baze contractuale;

d) organizeaza activitati de perfectionare profesionala de specialitate;

e) organizeaza dezbateri, consfatuiri, expozitii si alte manifestari stiintifice in domeniu;

f) asigura finantarea lucrarilor necesare pentru desfasurarea procesului de cercetare, productie si
executarea investitiilor destinate dezvoltarii;

g) organizeaza comercializarea produselor obtinute din activitatea de cercetare si
microproductie;

h) realizeaza toata gama de operatiuni de comert in vederea valorificarii cat mai
avantajoasa a produselor;

i) poate inchiria, poate intra in asociere cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

j) elaboreaza norme locale de lucru, cataloage de preturi si tarife pentru categoriile de
lucrari si produse din profilul de activitate;

q) asigura respectarea disciplinei muncii in desfasurarea proceselor de cercetare si
dezvoltare, respectarea atributiilor de serviciu si a prevederilor legale de catre intregul
personal;

k) realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, programarea si executia
economico-financiara, intocmirea bugetelor de venituri s cheltuieli, analiza executiei
acestora si stabileste destinatia profitului potrivit legii;

l) urmareste rentabilizarea maxima si obtinerea de profit, putédnd beneficia de credite si
de subventii de la bugetul de stat, poate constitui fonduri proprii potrivit legii;

m) stabileste, in conditiile legii, salariile personalului din cadrul unitatii, respectiv Legea
153/2017 si a actelor normative anuale care reglementeaza salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Salariul directorului se stabileste prin Decizie a Presedintelui ASAS, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) pentru rentabilizarea activitatii, in functie de posibilitati, poate organiza activitati anexe
profitabile in prestari servicii, inchirieri, asocieri etc.;

0) asigurarea resurselor financiare necesare obtinute din valorificarea produselor realizate
atat din activitatea proprie cat si cele provenite din asistenta, consultanta, prestari servicii
si altele.

Cap. lll. Patrimoniu

Art. 5. (1) SCS Baneasa-Bucuresti dispune de o suprafata totala de teren de 22,6478 ha conform
Hotararii de Guvern nr. 695/2022 si a Legii nr. 261/2021, indispensabild activitatii de cercetare-
dezvoltare-inovare $i multiplicarii materialului biologic:

_——a)-suprafata de 18,7326 ha, aflata in judetul Dolj - comuna Leu, comuna Ciupercenii Noi si comuna

=
!

Maglavit;

b) suprafata de 1,0235 ha, aflata in sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 69 si

c) suprafata de 2,8917 ha, aflata in comuna Cislau, judetul Buzau;

(2) Unitatea detine un fond genetic sericicol, avand un numar de 84 de rase de viermi de matase;
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(3) Unitatea este dotata cu constructii necesare activitatii de cercetare si de dezvoltare.

Cap. IV. Structura organizatorica se aproba prin decizie a presedintelui Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”.

Art. 6. Statiunea are in cadrul structurii sale, laboratoare de cercetare, centre sericicole
experimentale si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectivului sau de activitate,
cum ar fi:

- laborator de cercetare genetica, ameliorare si patologia viermilor de matase;

- laborator cercetare cultura dudului;

- 2 centre sericicole experimentale: Cislau, judetul Buzau si Dolj - Leu, Maglavit, Ciupercenii Noi;

- compartimentul financiar - contabilitate, buget finante, arhiva/administrativ, patrimoniu,
investitii, achizitii;

- compartimentul resurse umane, implementare/monitorizare SCIM, SNA, GDPR;

- compartimentul audit;

- compartimentul juridic.

Cap. V. Organele de conducere ale SCS Baneasa - Bucuresti
Art. 7. Conducerea SCS Baneasa-Bucuresti este asigurata de:
- Consiliul de Administratie;

- Director.

Art. 8. (1) Consiliul de Administratie functioneaza in baza Legii nr. 45/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si este numit de catre ASAS.
(2) Consiliul de Administratie este constituit din 5 membri si anume: un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, un reprezentant din partea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-Sisesti, presedintele consiliului stiintific, directorul statiunii,
care este si presedintele consiliului de administratie, si un specialist in domeniu, din cadrul
statiunii;
(3) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care, personal
sau sotul (sotia), copiii sau rudele pana la gradul al doilea inclusiv , sunt in acelasi timp actionari
sau asociati la alte unitati cu acelasi profil sau cu care institutul se afla in relatii comerciale
directe;
(4) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate si alte persoane din unitate sau din
afara, care au tangenta cu problema pusa in discutie, fara a avea drept de vot;
(5) Pentru activitatea desfasurata in calitate de membru al Consiliului de Administratie, acestia
pot beneficia de o indemnizatie lunara, stabilita conform prevedrilor art. 34 lit. a din Legea nr.
45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
(6) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare lunare sau in sedinte extraordinare,
daca apar unele probleme urgente care trebuie discutate si aprobate de acesta;
(7) Convocarea sedintelor se face de catre presedintele Consiliului de Administratie. Sedintele
extraordinare pot fi convocate si la initiativa unor membri ai consiliului. Convocarea sedintelor
ordinare se face cu cel putin 5 zile inainte, pe baza de convocator semnat de fiecare membru iar
cele extraordinare pot fi convocate si telefonic cu cel putin 24 ore inainte;
P “(8)in absenta presedintelui, sedintele de Consiliului de Administratie sunt conduse de citre

-I,I'é)ct;iitorul acestuia, secretarul stiintific sau de un membru desemnat;

1 (9 Numarul d_e voturi necesare pentru validarea deciziilor luate, trebuie sa intruneasca
majoritatea simpla din membrii prezenti;



(10) Se numeste un secretar din consiliu care sa intocmeasca procesul verbal, care cuprinde
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul voturilor intrunite si opiniile separate ale membrilor
consiliului. Dosarul de procese verbale este parafat de catre presedintele consiliului;

(11) Orice membru al Consiliului de administratie poate fi revocat din functie, pentru motive bine
intemeiate, de catre forul tutelar la propunerea conducatorului unitatii.

Art. 9. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aproba ordinea de zi si graficul sedintelor;

b) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de lucru;
c) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de c-d-i
cu respectarea prevederilor legale;

d) avizeaza regulamentul propriu de functionare si-l supune aprobarii ASAS;

e) propune fundamentat si avizeaza modificarea structurii organizatorice si functionale a
unitatii, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acesteia;
f) avizeaza statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numarului de posturi,

laboratoare, etc;
g) avizeaza organizarea de manifestari stiintifice;

h) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele, proiectele concrete si alte
activitati de cercetare - dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modernizare a celor existente, in concordanta cu strategia generala a domeniului national si
propriu;

i) aproba demararea initierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate la
propunerea directorului general/directorului conform art. 129 alin. (2) din Legea dialogului
social nr. 162/2011;

j) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitarile de fonduri din
bugetul de stat si rectificarea de buget care se depune la MADR in vederea avizarii, conform
reglementarilor legale;

k) analizeaza si aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le supune spre
avizare MADR si aproba situatiile financiare anuale asupra activitatii desfasurate de unitate;

|) analizeaza raportarea semestriala privind activitatea realizata de unitate si aproba masuri
pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

m) analizeaza, aproba, sau dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza sa fie realizate de unitatesile supune aprobarii MADR;

n) propune MADR spre aprobare, in conditiile legii majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitati de dezvoltare din patrimoniul
unitatii;

0) avizeaza si supune spre aprobare de catre MADR propuneri de colaborare sau in parteneriat
public-privat cu alte unitati de cercetare, de invatamant sau cu persoane juridice sau fizice
pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in scopul transferului in productie a
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare siobtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF
propriu si a prevederilor legale;

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;
q) fundamenteaza siprezinta MADR, propuneri pentru asigurarea din bugetul de stat de fonduri
pentru finantarea obiectivelor de interes specific activitatii unitatii, precum si din alte
_.fonduri;
_r)aproba utilizarea disponibilitatilor in lei si valuta;
// s) propune fundamentat, la solicitarea Consiliului stiintific, scoaterea la concurs a posturilor
')/ (vacante si a celor nou create in domeniul cercetarii - dezvoltarii ale unitatii, pentru
promovare ingrade profesionale de CS1siCS lisile propune aprobarii ASAS;
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t) aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf prevederilor HG nr. 286/2011;

u) aproba regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului/statiunii, precum si criteriile, comisiile de concurs si rezultatele finale ale
concursurilor, in afara de CS | si CS I;

v) aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat in
cadrul institutului/statiunii;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific;

x) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii;

y) aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, pretului de cost si pretului pietei)
preturile propuse de catre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeaza a fi
comercializate;

z) exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

Art. 10. Consiliul stiintific

(1) Consiliul stiintific orienteaza, coordoneaza si evalueaza activitatea de cercetare-dezvoltare si

inovare a SCS Baneasa-Bucuresti;

(2) elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a unitatii si a programelor proprii

de cercetare, precum i luarea masurilor necesare pentru realizarea acestora;

(3) Organizarea si functionarea Consiliului stiintific:

- Consiliul stiintific este format din 5-7 membri cercetatori, reprezentand domeniile din

cadrul unitatii;

- Sunt membri de drept ai Consiliului stiintific, directorul statiunii si secretarul stiintific.

Ceilalti 3-5 membri ai Consiliului stiintific se aleg dintre cercetatorii statiunii;

- Consiliul stiintific este condus de catre secretarul stiintific al unitatii.

(4) Atributiile Consiliului stiintific sunt urmatoarele:

a) elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a unitatii prin Planul tematic de

cercetare-dezvoltare;

b) propune spre aprobare Consiliului de administratie masurile necesare pentru realizarea

Planului tematic de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul de activitate al unitatii;

c) propune spre aprobarea CA programul multianual de cercetare-dezvoltare si inovare al

statiunii;

d) propune spre aprobare CA masurile necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a

cercetarii din unitate;

e) analizeaza, avizeaza si urmareste proiectele de cercetare stiintifica;

f) indruma si controleaza executia programului anual al activitatilor de cercetare-dezvoltare

stiintifica si dezvoltare tehnologica a unitatii;

g) propune masuri pentru perfectionarea profesionala si promovarea personalului de

cercetare in grade profesionale;

h) propune spre aprobare numarul de posturi, pe functii si grade profesionale, ce se scot la

concurs, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale unitatii;

i) propune criterii de evaluare si masuri de valorificare a rezultatelor activitatii de

cercetare, pentru cercetatori si substructurile de cercetare componente ale unitatii;

j) elaboreaza si propune codul de etica si integritate academica in activitatea decercetare;
k) examineaza si avizeaza lucrarile stiintifice ale statiunii, care candideaza la obtinereaunor
A _,.-/éremii nationale sau internationale;
~ 1) avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale cu scop s tiintific;

' m) analizeaza rapoartele de deplasare in striinatate si urmareste realizarea actiunilor cu
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caracter stiintific cuprinse in planurile de masuri ale acestor rapoarte;

n) propune acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in strainatate;

0) propune componenta comisiei de avizare interna a rezultatelor cercetarii;

s) elaboreaza si prezinta directorului si Consiliului de Administratie raportul anual de
activitate stiintifica din cadrul unitatii;

(5) Consiliul stiintific se intruneste lunar si ori de céte ori interesele statiunii o cer;

(6) Consiliul stiintific se alege pe o perioada de 4 ani si se avizeaza. de catre ASAS prin sectia de
specialitate;

(7) Unul din membrii Consiliului stiintific, propus de presedintele acestuia va asigura secretariatul
Consiliului stiintific.

Art. 11 Directorul

(1) Activitatea curenta a statiunii este condusa de director, numit pentru o perioada de patru ani
sau cu delegatie, de catre Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;

(2) Drepturile si obligatiile directorului se stabilesc prin contract de management incheiat cu
ASAS, care constituie anexa la contractul individual de munca.

(3) Directorul are in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) este presedintele Consiliului de Administratie;

b) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte organe,
organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate;

c) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul structurii organizatorice a statiunii,
precum si relatiile acestora cu tertii;

d) propune Consiliului de Administratie imbunatatirea structurii organizatorice si functionale a
statiuni;

e) numeste conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a statiunii in urma
concursurilor organizate pe baza criteriilor propuse de Consiliul stiintific si 7i revoca;

f) angajeaza si concediaza personalul statiunii, conform prevederilor legale si ale Contractului
Colectiv de Munca;

g) asigura negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul statiunii respectand prevederile
legale in vigoare;

h) avizeaza documentatiile pentru deplasare in strainatate ale personalului din statiune si le
supune aprobarii ASAS;

i) analizeaza si rezolva situatiile conflictuale rezultate din relatiile de munca din unitatea proprie
in limita prevederilor legale;

j) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale,
raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii statiunii;

k) analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea de
aprovizionare-desfacere;

l) are atributii si raspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate statiunii
de la bugetul de stat;

m) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea
statiunii;

n) exercita orice alte atributii ce ii sunt delegate de Consiliul de Administratie;

0) coordoneaza ansamblul activitatilor menite sd duca la atingerea obiectivelor de activitate ale
~“statiunii si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

p) raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucraridin profilul
' '$i competenta statiunii;

" q) propune 'élpre aprobarea ASAS componenta Consiliului stiintific;
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r) propune sper aprobare MADR organigrama, statul de functii, ROF al unitatii;

s) aproba comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiintifice de cercetator stiintific
si cercetator stiintific principal grad L llI;

$) organizeaza si efectueaza indrumarea, controlul si inspectia activitatilor din cadrul
statiunii. Organizeaza controlul financiar de gestiune si controlul financiar-preventiv;

t) ia masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative in vigoare,
care vizeaza activitatea statiunii si asigura respectarea intocmai a acestora.

t) aproba normele privind disciplina tehnologica si administrativa in unitate, aproba normele
si normativele locale de munca;

u) aproba masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor si organizeaza controlul tehnic de
calitate;

v) ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, mediului si
PSI;

w) la masuri in concordanta cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii unitatii;

x) are in subordine secretarul stiintific, contabil sef, laboratoarele, centrele si
compartimentele din unitate;

y) exercita orice alte atributii rezultate din actele normative in vigoare cu privire la
atributiile si competentele conducatorului unitatii;

z) acorda viza ,,Bun de plata" pentru plata facturilor si deconturilor, avizate in prealabil cu
", Certificat in privinta realitatii , regularitdtii si legalitatii";

aa) convoaca sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de Administratie;

bb) urmareste si ia masuri ca deciziile adoptate de catre Consiliul de Administratie sa fie duse la
indeplinire;

cc) poate absenta din unitate si merge in concediu de odihna numai cu aprobarea forului tutelar;
dd) semneaza deciziile de incadrare si desfacere a contractelor de munca ale angajatilor unitatii.

Art. 12 - Secretarul stiintific

(1) Secretarul stiintific al statiunii este numit de directorul statiunii in conditiile legate, cu
avizul ASAS si este direct subordonat acestuia;

(2) Raspunde pentru intreaga activitate de cercetare s tiintifica a unitatii si coordoneaza
activitatea stiintifica a laboratoarelor si centrelor sericicole;

(3) Secretarul stiintific are urmatoarele atributii si raspunderi:

a) asigura conducerea intregii activitati de cercetare stiintifica din statiune, urmarind
crearea conditiilor materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor,
proiectelor, temelor de cercetare;

b) intocmeste planurile de lucru ale proiectelor stiintifice si urmareste realizarea lordupa
aprobare;

c) asigura desfasurarea sesiunilor stiintifice anuale si raspunde de participareastatiunii
in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

d) coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare acercetatorilor
din tara si strainatate;

e) raspunde de activitatea publicistica a statiunii prin editarea publicatiilor periodice (anuale)
si a articolelor in reviste de specialitate din tara si strdinatate;
f) participa la elaborarea de strategii, planuri tematice, documentatii, lucrari depopularizare
etc.;
'g) coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparatura etc. precum si
dotarea fondului de carti si reviste al bibliotecii;
~h) verifica si ‘avizeaza referatele stiintifice intocmite de catre cercetatori;
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i) coordoneaza centralizarea activitatii stiintifice a laboratoarelor;

j) raspunde, alaturi de director si de contabilul sef, de contractarea lucrarilor de
cercetare;

k) propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din
sectorul de cercetare;

l) propune comisiile pentru examinarea candidatilor la concursurile de promovare a
cercetatorilor in grade s tiintifice;

m) este presedintele Consiliului stiintific,

n) pregateste ordinea de zi si documentatiile sedintelor de consiliu s tiintific;

0) este membru de drept al Consiliului de Administratie;

p) raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si de PSI in cadrul laboratoarelor si
centrelor de cercetare;

q) respecta prevederile ROl si ROF si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce;

r) indeplineste orice alte dispozitii date de conducere statiunii;

s) este inlocuitorul de drept al directorului si preia atributiile acestuia in lipsa acestuia din
unitate;

s) respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in
contact.

(4) Secretarul stiintific al SCS Baneasa - Bucuresti are in subordine:

- Secretariatul stiintific;

- Laboratorul de cercetare genetica, ameliorare si patologia viermilor de matase;

- Laboratorul cultura dudului.

Art. 13 Contabilul sef
(1) Asigura conditiile de desfasurare a activitatii economice prin:
a) formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la
bugetul de stat, a veniturilor proprii si a altor surse de venit;
b) organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu.
(2) Contabilul sef gestioneaza fondurile necesare desfasurarii activitatii statiunii, asigurand
elaborarea si depunerea la MADR a situatiilor financiare, la termenele si in conditiile impuse
de MADR;
(3) Contabilul sef are in subordine Compartimentul financiar - contabilitate, buget finante,
arhiva/administrativ, patrimoniu, investitii, achizitii;
(4) Organizarea si conducerea contabilitatii statiunii sunt asigurate prin utilizarea sistemelor
informatice de prelucrare automata a datelor, in conformitate cu normele contabile.
(5) Contabilul sef 1ndeplineste urmatoarele atributii:
a) fundamenteaza si intocmeste proiectele de buget pentru aparatul propriu;
b) intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita
bugetului aprobat, conform prevederilor legale;
c) efectueaza platile la termen, in limitele si sumele aprobate;
d) plateste drepturile salariale pentru salariatii aparatului propriu al statiunii la termenele
~ stabilite de lege cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
“e) asigura respectarea disciplinei financiar-bancare si raspunde de gospodarirea judicioasd a
patrimoniului unitatii;
f)impreuna cu directorul, asigura si raspunde de realizarea unor venituri maxime cu cheltuieli
materiale,/si fortd de munca minime, organizeaza si urmareste aplicarea unui regim strict de
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economii care sa contribuie la cresterea eficientei economice a intregii activitati;

g) impreuna cu directorul, angajeaza unitatea in relatiile contractuale si economico-financiare cu
banca finantatoare, precum si cu alti agenti economici interni si externi;

h) asigura si raspunde de finantarea si creditarea activitatii de productie si investitii, de
rambursarea creditelor precum si de indeplinirea celorlalte obligatii financiare;

i)pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar- contabile si le arhiveazd in
conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

j)asigura respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
in statiune;

k) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale ale statiunii, dupa care le supune
spre aprobare ordonatorului de credite;

l)coordoneaza si asigura efectuarea operatiunii de inventariere, conform normelor legale in
vigoare;

m) elaboreaza norme, instructiuni, dispozitii, proceduri operationale pentru activitatea
proprie;

n) raspunde de intocmirea proiectului privind tehnologiile de crestere a viermilor de matase
precum si tehnologiile de cultura a dudului;

o) asigura controlul si urmarirea realizarii lui, intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum
si indicatorii economico-financiari de eficienta, pe care-l supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

p) asigura si raspunde de valorificarea superioara a produselor unitatii, atat la export cét si la
intern;

q) indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidenta economico-financiara;

r)prezinta lunar Consiliului de Administratie situatia economico-financiara a unitatii spre analiza
in vederea luarii deciziilor care se impun.

Cap. VI. Atributiile structurilor din componenta organizatorica a SCS Baneasa - Bucuresti

Art. 14 (1) Atributiile laboratorului de cercetare genetica, ameliorare si patologia viermilor de
matase:

este subordonat secretarului stiintific;

-realizeaza activitati de cercetare si producere a materialului sericicol, precum si conservarea
genofondului sericicol (84 de rase de viermi de matase), producerea oualelor de viermi de matase
elita si industriala;

‘realizeaza activitati de selectare a materialului biologic prin controlul macroscopic din care se
elimina pontele cu diferite defecte (conglomerate, numar de oud redus, nefecundate, lipsa
fluturilor din celula);

-activeaza pentru conservarea si ameliorarea continua a fondului genetic, elaborarea de programe
de conservare si ameliorare;

-elaboreaza metode si tehnici, proceduri si tehnologii noi sau imbunatatite;

-studiaza bolile si daunatorii si realizeaza produse pentru profilaxia si tratamentul acestora;
-examinarea microscopica pentru depistarea bolilor viermilor de matase: pebrina, poliedria,
flaseria, muscardina si alte forme atipice;

-valorificarea gogosilor de viermi de matase prin livrarea acestora catre o unitate procesatoare;
__+isi-desfasoara activitatea pe baza de plan tematic si proiecte independente de cercetare,
fiecare tema sau proiect prezentand deviz de cheltuieli pe elemente;

-1si completeaza veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii;

«fondurile necesare activitatii de cercetare se centralizeaza intr-un buget de venituri g
cheltuieli care se aproba de Consiliul de Administratie;
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surmaresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de cheltuieli
aprobat pentru realizarea acestora;

-folosesc integral, rational si eficient aparatura si utilajele aferente, campurile
experimentale etc.;

-organizeaza si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI si protectia mediului;
-asigura asistenta si consultanta tehnica pentru sericicultori si organizatii;

-realizeaza cursuri de perfectionare in domeniul de activitate;

(2) Atributiile laboratorului cultura dudului:

- realizarea de cercetari privind diferite tehnologii de obtinere a materialului saditor;

« urmarirea modului de comportare in pepiniera a unor soiuri de dud;

« elaboreaza tehnologii noi sau imbunatatite de cultura a dudului;

= crearea prin hibridare a unor soiuri noi de dud;

« ameliorarea rezistentei la boli a culturii de dud;

« organizeaza si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI si protectia mediului;

« asigura asistenta si consultanta tehnica pentru sericicultori si organizatii;

« realizeaza cursuri de perfectionare in domeniul de activitate.

(3) Atributiile centrelor sericicole:

e aplica in tehnologii rezultatele obtinute de cercetare si isi desfasoara activitatea pe baza de
planuri de dezvoltare, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile aprobate de conducerea
unitatii;

e raspunde de folosirea rationala si eficienta a fondului funciar si a celorlalte bunuri aflate in
administrare, folosind rational si eficient mijloacele fixe si circulante cu care sunt dotate;

e pune la dispozitia conducerii statiunii, la solicitarea acesteia, documente si informatii in
vederea efectuarii controalelor referitoare la modul in care sunt aduse la indeplinire hotararile
adoptate de catre acesta;

e aduce la cunostinta conducerii in scris, eventualele incalcari ale legilor fondului funciar
(intrari abuzive, tulburari de posesie), furturile si se asigurd de recuperarea pagubelor in
conformitate cu legislatiei in vigoare;

¢ informeaza urgent conducerea unitatii despre efectele unor calamitati naturale, pentru a se
lua masurile necesare de constatare a acestora si de diminuare a efectelor;

e asigura conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediului,
prevenirea si stingerea incendiilor si instruirea personalului din subordine in acest sens;

« verifica si certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la
consumul de materii si materiale, carburanti, energie, ingrasaminte si substante chimice folosite
in procesul de productie precum si a cheltuielilor facute cu munca vie;

e se preocupa de restrangerea cheltuielilor centrului fara ca acestea sa aiba repercursiuni asupra
rezultatelor economice;

o se preocupa de imbunatatirea continud a produselor centrului pentru a permite
valorificarea corespunzatoare a acestora;

e adapteaza tehnologiile la conditiile concrete ale fermei, in vederea eficientizarii
activitatii;

o stabileste perioadele optime de desfasurare si aplicare a operatiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii;

o selectioneaza personalul sezonier care va lucra in cadrul centrului si il instruieste
_corespunzator;
s~ Tespecta termenele prevazute in avertizarile emise de cercetare genetica, ameliorare si

/ patologia viermilor de matase si urmareste aparitia si evolutia agentilor patogeni sau daunatorilor

care pot aduce pagube culturilor, ludnd masuri de evitare/inldturare a acestora;
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e tine evidenta tehnica pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consumate si a
productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecarei parcele;

e colaboreaza cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare in vederea aplicarii
rezultatelor obtinute;

» precizeaza ritmic (zilnic, saptamanal, sezonier) in functie de caracterul lucrarii, pentru
fiecare lucrator sarcinile de munca cantitative si calitative;

e repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de muncd in vederea
aplicarii tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de productie;

e receptioneaza zilnic lucrarile, acordand o mare atentie calitatii acestora, receptioneaza
lucrarile si serviciile prestate de terti;

e stabileste plata cuvenita fiecarui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrarilor
efectuate prin pontajele intocmite;

¢ informeaza lucratorii asupra punctului de lucru in care se afla pentru a putea fi
contactat in situatii deosebite.

Art. 15 Atributiile Compartimentului buget finante, financiar-contabilitate, administrativ,
patrimoniu, investitii, achizitii:

1. In domeniul planificérii bugetare:

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului pentru SCS Baneasa-Bucuresti cu
incadrarea in limita creditelor bugetare primite de la MADR;

b) centralizeaza si inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie bugetele de venituri §
cheltuieli elaborate pe baza fundamentarilor primite de la structurile SCS Baneasa-
Bucuresti, conform art. 34 lit. e) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea aprobarii acestora prin decizia Directorului SCS Baneasa-Bucuresti;
c) efectueaza sinteze si analize privind finantarea SCS Baneasa-Bucuresti;

d) transmite la MADR bugetul;

e) repartizeaza bugetul aprobat de SCS Baneasa-Bucuresti prin legea bugetului de stat si
inainteaza ordonatorului principal de credite pentru aprobare;

f) inainteaza la MADR, pentru aprobare, propunerea repartizarii pe trimestre a veniturilor si
cheltuielilor bugetare, dupa aprobarea legii bugetare anuale;

g) intocmeste si transmite structurilor din cadrul SCS Baneasa-Bucuresti repartizarea pe
trimestre a creditelor bugetare, ca urmare a aprobarii MADR;

h) intocmeste proiectul de rectificare a bugetului al SCS Baneasa-Bucuresti conform
fundamentarilor transmise de structurile din cadrul SCS Baneasa-Bucuresti, ori de cate ori se
impune rectificarea bugetului;

i) dupa aprobarea actului normativ de rectificare bugetara, analizeazd gradul de utilizare a
creditelor bugetare aprobate prin bugetul initial, de finantare a obiectivelor ce urmeaza a se
derula pana la inchiderea exercitiului bugetar si propune, spre aprobare, ordonatorului de
credite, modificarea bugetului, cu incadrarea in noua limita bugetara;

j) efectueaza, in scopul eficientizarii executiei bugetare, virari de credite, in limita
fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu dispozitiile legii finantelor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, modificand in mod corespunzator si bugetul;

k) analizeaza indicatorii bugetari si intocmeste prognoze anuale si multianuale privind
bugetul SCS Baneasa-Bucuresti.

2.in domeniul executiei bugetare:
a) monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare;
b) verifica, dupa caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare
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ale executiei bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare;
c) propune repartizarea indicatorilor financiari si urmareste realizarea lor pe categorii de
cheltuieli, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Atributii privind implementarea proiecte lor de cercetare:
a) intocmeste rapoartele economice aferente etapelor proiectelor de cercetare-
dezvoltareaflate in derulare in cadrul SCS Baneasa-Bucuresti.

4. Atributii referitoare la incasari si plati:

a) intocmeste documentele de incasari si platii pentru operatiunile care se efectueaza
prin conturile curente sau prin casieria proprie;

b) verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de incasari si
plati;

c) asigura decontarea la timp a obligatiilor fata de furnizori, cu respectarea scadentelor
legal prevazute;

d) asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara ale
salariatilor statiunii, in interes de serviciu, pe baza ordinelor de deplasare prezentate; e) tine
evidenta operativa a acestora si verifica deconturile, conform reglementarilor in vigoare,
urmarind incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

f) asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in strainatate,
pentru personalul aparatului propriu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) tine evidenta operativa a acestora, verifica deconturile si urmareste incadrarea in
cheltuielile aprobate de buget;

h) asigura fondurile necesare privind cofinantarea nationald, in limita bugetului aprobat
si cu respectarea normelor legale in vigoare, pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabila a contractelor de cercetare proprii ale statiunii;

i) asigura programarea tuturor platilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor legale;
j) verifica deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

k) incaseaza si vireaza la bugetul de stat sumele provenite din vanzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul public, precum si din veniturile realizate care se
constituie sursa la bugetul de stat.

5. Atributii referitoare la casierie:

a) organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

b) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si pentru efectuarea
operatiunilor curente cu Directia de Trezorerie de care apartine si cu alte institutii bancare la
care sunt deschise conturi curente in lei sau in valuta.

6. Atributii in domeniul contabilitatii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea generald, bazata pe principiul constatarii drepturilor si
obligatiilor, asigurand efectuarea inregistrarii operatiunilor economico-financiare pe baza
principiilor contabilitatii de angajamente;

b) asigura organizarea contabilitatii cheltuielilor si veniturilor bugetare, care sa reflecte incasarea
veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

c) asigura tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a aparatului propriu al statiunii,
conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice ;

d) verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
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operatiunile economico-financiare;

e) asigura evidenta contabila a debitorilor si colaboreazd cu Compartimentul juridic pentru
recuperarea creantelor eligibile;

f) asigura evidenta contabila a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

g) asigura evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, a imobilizarilor corporale, a
imobilizarilor in curs si a imobili zarilor financiare;

h) asigura evidenta contabila a materialelor si a obiectelor de inventar;

i) asigura evidenta contabila a furnizorilor;

j) asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

k) asigura evidenta contabild a datoriilor cdtre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor socialede
stat, protectie sociala si conturi asimilate;

l) asigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

m) asigura evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile si a altor facilitati si
instrumente de finantare;

0) asigura evidenta contabila a cheltuielilor aferente programelor cu finantare rambursabila;

p) asigura evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciala;

q) asigura evidenta contabila a disponibilului din imprumuturi;

r) asigura evidenta contabila a cheltuielilor;

s) asigura evidenta contabild a finantarilor si a veniturilor;

s) asigura evidenta rezultatului patrimonial;

t) asigura inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare ale statiunii fatd de organismele si
structurile internationale la care Romania este membra prin intermediul ministerului sau al ASAS;
t) asigura evidenta contabild a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor legale.

7. Atributii referitoare la situatiile financiare:

a) organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balantele de verificare lunare,
pentru activitatea aparatului propriu;

b) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportari lunare si
trimestriale, conform prevederilor legale;

c) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,
Cartea mare;

d) intocmeste situatia privind executia cheltuielor bugetare angajate;

e) are atributii fata de comisii de inspectie, control, audit;

f) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor.

8. Atributii privind patrimoniu, investitii si achizitii:

e analizeaza si sustine fundamentarea propunerilor de finantare pentru lucrérile de executie,
achizitii de echipamente, instalatii utilaje si dotari, urmareste respectarea si incadrarea in
valorile aprobate;

e transmite inventarul bunurilor din patrimoniul public al statului catre MADR;

» analizeaza documentatia pentru scoaterea din functiune si casarea activelor fixe corporale
apartinand unitatii conform legislatiei in vigoare;

° _urméreste utilizarea eficienta a patrimoniului propriu al unitatii constituit din suprafete de
-teren, bunuri imobile si dotare tehnica;

e urmareste si raspunde de executarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale, in
conformitate cu prevederile din contractele de prestarii servicii;

e intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile,
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instalatii le aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie;

e raspunde de asigurarea documentatiei si urmareste executarea lucrarilor de investitii si
reparatii capitale si participa la receptia acestora;

e raspunde de executarea lucrarilor de intretinere;

e tine evidenta imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar
administrativ-gospodaresti;

e centralizeaza solicitarile si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pentru SCS
Baneasa-Bucuresti;

e monitorizeaza si efectueaza raportarea catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a contractelor atribuite, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

e transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre Sistemul Electronic de
Achizitii Publice;

¢ intocmeste un studiu de piata inaintea demararii procedurilor de achizitie publica, inclusiv
pentru procedurile proprii;

e urmareste respectarea aplicarii normelor metodologice in contractarea si achizitionarea
lucrarilor de proiectare si executie, a derularii fondurilor de la buget;

o elaboreaza programul anual de achizitii publice (PAAP) in baza referatelor de necesitate;

e elaboreaza anual Strategia de achizitii publice;

9. Atributii din domeniul administrativ/arhiva:

e asigura activitatea de primire - inregistrare - repartizare si predare a corespondentei
precum si expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare;

e inregistreaza si pastreaza actele primite de la forul tutelar, asigura multiplicarea sidifuzarea
acestora la unitatile si compartimentele interesate;

e raspunde de multiplicarea si difuzarea, dupa caz, a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor de munca;

e ia masuri pentru buna gospodadrire a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,
rechizitelor sia altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

e organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi aferente
imobilelor administrative si sociale, intretinerea spatiilor de acces, precum si dezapezirea
acestora;

e intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ- gospodaresti,
face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc
si rechizite de birou;

e raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou, asigurand
redistribuirea acestora pe compartimente;

e indruma si controleaza modul in care se asigura paza contra incendiilor;

e raspunde de intreaga activitate de paza contra incendiilor in subunitatile si
compartimentele unitatii;

e elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor statiunii, stabilind modul de efectuare a
acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare pe
care il supune avizului de specialitate al organelor in drept;

¢ ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza
si alarmare prevazute;

e asigura paza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor tehnice de paza;
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e raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei incintei
si obiectivelor din cadrul statiunii;

e controleaza respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele statiunii;
e controleaza modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de protectia
muncii;

e propune masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale;

e participa la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile de
protectie a muncii;

e urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare ale statiunii;

e fintocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii si urmareste
realizarea acestuia;

e organizeaza instructaje si examinari pe linie de protectie a muncii a cadrelor cuatributii
in acest domeniu;

e intocmeste materialele necesare pentru analiza activitatii de protectia muncii in Consiliul
stiintific si de Administratie;

¢ informeaza operativ conducerea si Inspectoratul de protectia muncii asupra
producerii accidentelor de munca;

e participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

e controleaza realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca;

o efectueaza, impreuna inventarieri periodice, declasarea sau transferarea de mijloace fixesi
obiecte de inventar administrativ -gospodaresc.

9. Alte atributii:

a) intocmeste si transmite, la termenele comunicate de catre compartimentele de specialitate,
situatia financiara a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate acordate statiunii, sau din
fonduri alocate cofinantarii proiectelor nerambursabile, in vederea raportarii acestora catre
institutiile finantatoare si/sau catre alte institutii competente, dupa caz;

b) colaboreaza cu serviciile de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative
specifice, in domeniul sau de competenta;

c) intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita bugetului aprobat
conform prevederilor legale;

d) se ocupa de incheierea contractelor pentru constituire de garantii, gestionare in numerar,
evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

e) face propuneri catre serviciul resurse umane pentru organizarea de cursuri de pregitire si
perfectionare a cunostintelor pentru personalul din cadrul serviciului, pe baza unei analize
prealabile a nevoilor de pregatire si perfectionare;

f) elaboreaza puncte de vedere la cererile, sesizarile, memoriile primite, in domeniul
specific de activitate.

Art. 16.(1) Compartimentul de audit asigura auditarea tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul SCS Baneasa-Bucuresti.

(2) Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit, care se supune aprobarii directorului;

b) Compartimentul audit public intern auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect, obligatii de plata,
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inclusiv din fondurile comunitare;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilirea titlurilor de

creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe

care le prezinta directorului statiunii;

e intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale statiunii in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

c) intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual aprobat, pe care le

prezinta directorului statiunii;

d) intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale statiunii in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

e) informeaza Compartimentul de Audit Public din cadrul ASAS, despre recomandarile

neinsusite de catre conducatorul statiunii;

f) transmite structurii auditate recomandarile aprobate ;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii raporteazd imediat

conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

i) efectueaza lucrari de sinteza si analizd economica in legatura cu activitatea de audit

potrivit dispozitiilor date de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de Audit public

Intern din cadrul ASAS Bucuresti;

j) indeplineste alte sarcini primite in legatura cu activitatea sa, care nu contravin

prevederilor legale in vigoare, dispuse de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de

Audit Public Intern din cadrul ASAS.

Art. 17.(1) Compartimentul Juridic rezolva problemele juridice legate de interesele
patrimoniale ale statiunii, apararea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie si
asigurarea legalitatii masurilor adoptate de administrare a acestei institutii si are
urmatoarele atributii:

a) avizeaza, la cererea directorului statiunii, legalitatea masurilor ce urmeaza a filuate in
desfasurarea activitatii acestuia;

b) avizeaza, la cererea statiunii, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a
unitatii;

c) intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in legatura
cu activitatea unitatii si avizeaza actele redactate;

d) redacteaza acte juridice;

e) reprezinta si apara interesele statiunii in fata instantelor judecatoresti, a organismelor de
arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;

f)urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd organelor de conducere

- sarcinile ce revin statiunii potrivit acestor dispozitii;

g) rezolvi orice alte lucriri cu caracter juridic;
h) arhiveaza documentele si dosarele cu care opereaza.
(2) Compartimentul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale.
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(3) Compartimentul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
natura, cuprinse in documentul avizat sau semnat. Litigiile statiunii cu persoane fizice sau
juridice, nesolutionate pe cale amiabila, suntsupuse spre rezolvare instantelor de judecata
competente prin adresare directa.

Art. 18.(1) Compartimentul resurse umane, salarizare, implementare/ monitorizare
SCIM, SNA, GDPR aplica politica de personal si salarizare la nivelul unitatii, aplica legislatia
in vigoare si desfasoara activitati privind:

e elaborarea propunerilor privind politica de personal si salarizare;

e calificarea adecvata si ridicarea nivelului de pregatire profesionala a personalului;

e aprecierea si promovarea personalului,

e administrarea salarizarii;

e alte activitati stabilite de conducatorul unitatii.

(2) In realizarea atributiilor ce Ji revin, serviciul colaboreazi cu toate structurile din
componenta organizatorica a statiunii.

(3) Atributiile Serviciului resurse umane, salarizare, implementare/monitorizare SCIM,
SNA, GDPR:

a) elaboreaza propunerile privind optimizarea politicii de personal si salarizare;

b) intocmeste nomenclatorul de functii;

c) intocmeste si prezinta spre aprobare statul de functii in concordanta cu structura
organizatorica si numarul de posturi aprobate, urmarind aplicarea lui corecta;

d) verifica si propune aprobarii organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ;

e) asigura negocierea contractului individual de munca;

f) urmareste aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului individual de
munca, dupa caz, si regulamentul intern;

g) efectueaza si raspunde de corectitudinea lucrarilor privind evidenta si miscarea
personalului, completeaza legitimatii, elibereaza adeverintele solicitate privind calitatea de
salariat al unitatii;

h) creeaza si actualizeaza baza de date specializata de personal in colaborare cu serviciul
financiar contabilitate;

i) intocmeste la solicitarea conducerii, situatii statistice privind personalul existenth unitate;
j) tine evidenta condicilor de prezenta si intocmeste pontajul lunar;

k) intocmeste contractele de munca pentru fiecare nou angajat pe baza documentelor
personale ale acestuia si opereaza la zi orice modificari pe perioada activitatii salariatilor;

) intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si
documentele aparute pe parcursul activitatii acestuia;

m) asigura gestionarea programului REVISAL;

n) gestioneaza voucherele de vacanta;

o) tine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihna, sanctiunilor si absentelor
nemotivate;

p) asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor de personal si securitatea !or;

q) organizeaza concursuri pentru promovarea profesionala;

r) verifica si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor individuale;

s) elaboreaza contractul colectiv de munca in colaborare cu conducerea si reprezentantii
salariatilor prin care se stabilesc in limitele prevazute de lege, clauzele privind salarizarea si
alte drepturi si obligatii care decurg din raporturile de munca si participa la negocierea
prevederilor acestuia;
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$) renegociaza sistemul de salarizare prevazut in contractul colectiv de munca in baza actelor
normative din domeniul salarizarii, ulterior acestui contract;

t) coordoneaza, asigura si urmareste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile salariale
prevazute de actele normative in vigoare;

t) analizeaza, impreuna cu conducerea compartimentelor, conditiile de munca si de acordare
a asistentei medico-sanitare;

u) elaboreaza si implementeaza sistemul de control managerial intern;

v) intocmeste procedurile de sistem si cele operationale precum si alte documente necesare
implementarii sistemului;

w) numeste Comisia pentru coordonarea si monitorizarea implementarii SCIM(OSGG 600/2018),
comisie care va elabora si programul de dezvoltare a SCIM;

x) identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitdtii, precum si a potentialelor
riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor ins titutiei;

y) stabileste obiectivele SCIM;

z) intocmeste situatii privind stadiul implementarii standardelor de control intern managerial;
aa) numeste secretariatul tehnic al SNA (Strategia Nationala Anticoruptie) format din sefii de
structurilor si angajati cu norma intreaga pentru gestionarea monitorizarii strategiei;

bb) asigura protectia datelor cu caracter personal ( GDPR) privind prelucrarea acestora, luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie.

cc) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea unitétii sau rezultate din acte
normative.

Cap. VII. Dispozitii finale

Art. 19. Personalul din structurile organizatorice ale SCS Baneasa Bucuresti este obligat sa
cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament de organizare si functionare si sa
indeplineasca atributiile fisei postului pe care il ocupa.

Art. 20. (1) In termen de 30 de zile vor fi intocmite fisele posturilor atat pentru posturile ocupate
cat si pentru cele vacante, conform prevederilor actelor administrative de reincadrare/ de numire
in functiile publice, avandu-se in vedere statul nominal de personal aprobat de conducerea
statiunii.

(2) Potrivit prevederilor legale, fisele posturilor se intocmesc si se semneaza de catre conducatorii
structurilor in care isi desfasoara activitatea titularii posturilor, cu respectarea strictd a
atributiilor fiecarui compartiment din structura organizatoricd a statiunii, in conformitate cu
prezentul regulament.

(3) Fisele posturilor sunt semnate de catre ocupantii posturilor, avizate de superiorii
conducatorilor de structuri si aprobate de director.

(4) Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al carui titular este, prin grija
conducatorilor de structuri care au intocmit aceste documente si care au obligatia sa le transmita,
in original, la Serviciul resurse umane.
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